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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

（同）やさしい 代表社員　（株）ぬくもりの光 代表取締役　　野田 直裕さん
脱サラして「人生最後の社会貢献をしたい」と、５０歳で起業。空き家を活用した精神障がい者・知的障がい者のための家庭的なグループホーム『ぬ
くもりのさと』、就労継続支援B型事業所シャルールをスタート。従来の福祉の枠に囚われない様々な活動を企画し、ひと・ものが揃っている知多半島
を全国有数の『福祉ビレッジ』の町として確立したいと日々尽力している。

　布施工場（東大阪市）で、ユーザーの要望に応じて、物質同士を反
応させるサンプル作成が、社会人としての第一歩だった。新たな物質
を作る面白さ、合成した物質を分析し新素材や最先端の『ものづくり』
に触れ、ひいては社会貢献にもつながるこの仕事は性に合い、やりが
いのある日 を々送り、充実したスタートを切った。　
 「その後、福井工場開設に向けてのプロジェクトチームの一員として
移設のための実験を重ねました。3年後の1993年、同工場の操業開
始に伴い製造課に配属されました。入社５、６年目の私は、上司からの
指導で製品を作る毎日は、チームで取り組む仕事で、『ホウレンソウ
（報告・連絡・相談）』を大切にしてきました。仕事を任せてくれた上司と
の出会いは私の成長にもつながり、後年部下を持つようになった時も
その上司に倣い、『部下の成長は仕事の一つ』として応援してきました」
　福井工場操業開始までの3年間は仲間との関わりを重んじ、生まれ
持ったコミュニケーション能力を存分に発揮した。同時に聴く力を養っ
たのもこの時期であり、恵まれた環境にいたと感謝する。研究室と製
造現場で働く日々であったが、突如として営業課長（本社）の席が回っ
てきた。時はバブル期、好景気で注文に生産が追いつかず販売調整
に苦慮し、原材料の値上げラッシュで商品価格の高騰が続いた。
　「値上げ折衝行脚が始まりました。扱い商品を製造し現場を知って
いる強みがありましたので、論理的に説明するようにしてきました。値
上げ折衝時、妥協点のすり合わせの権限は与えられていましたが、一
円の値上げでも業績に大きく反映されます。権限を与えられることは
嬉しい反面、責任の重さを実感し、やりがいを感じながらも、自宅では
悶 と々した時間を過ごしていました。ひたすら頭を下げて値上げに納
得していただくことは非常に苦労しましたが、一番の思い出として残っ
ています。営業にも慣れ、今後の対策を立てていた2年目に組織再編
により異動になり、後ろ髪を引かれる思いで、寝屋川工場に赴任しま
した」　
　後に、様々な現場を経験し、寝屋川工場・福井工場長を経て、
2022年2度目の半田工場に工場長として帰ってきた。同社の全３工
場長に就いた初のケースで、他工場を知り尽くしているからこそ、半田
工場の取り組みや改善に的確に対応した。1975年、市内日東町へ
の企業誘致と同時に操業開始した半田工場は臨海部に立地し、施
設の老朽化が最大の課題で、10年間ほどのスパンで整備計画に沿
って工事を進めている。

　「赴任時は整備計画が始まって3年ほど、全社で施設の老朽化は
大なり小なり課題になっているので、目新しいわけではありません。しか
し製品が売れ続けていく中で、生産プラントを一定期間停止して整備
をするためのスケジューリングが難しく、信頼できる部下と話し合いな
がら進めています。私は常にみんなで話し、相談しながら、全員が納得
する方向で物事を進めてきました。自らの意見を発言したり、相談でき
る環境作りに努め、人の話を聴く『傾聴』も私の仕事と考えています」
　会社生活37年の間には、新製品の誕生、予測できない事態が勃
発するなど様々な場面に遭遇してきた。生産現場で互いに意見を闘
わせ、みんなで力を合わせる『ものづくり』は楽しくもあり性に合う仕事
だった。反面、火災・爆発等の危険と隣り合わせという宿命は化学工
場では避けられない。24時間体
制で土日も関係なく操業を続ける
中で、製造課長時代は連日連夜、
緊張の連続だった。夜遅く電話が
かかってくると不安に慄き、電話
恐怖症になりそうだったと振り返
る。
　「工場長の仕事は通算11年目
を迎え、達成感を感じながら日々
の仕事と向き合っています。今年度末に定年を迎えますが、この会社
に入って本当に良かったと思っています。会議所さんが事務局を務
め、日東町内の企業で構成する『日東会』に代表幹事としても関わら
せていただき、半田をより知ることができ、様々な業種の人と交流し、
色々なことを学びました。
　そして、これまでつくづく上司に恵まれた会社人生だったと感謝して
います。私自身、多くの人に育てていただき、一番大切に考えている
『聴く力』が育ったのも、尊敬する上司との出会いがあったからこそで
す。人は仕事を通して成長し、成長に終わりはなく、成長した姿を見る
ことは嬉しいことです。社員を大切にして人財を育てることは、立場が
上になればなるほど求められてくる要素だと思い、常に心掛けていま
す。先輩たちに育てていただいた恩を、会社を背負ってくれる次世代
の人を育てることでお返しする。それが今の私にとって最大の仕事だ
と思っています」　

　

大八化学工業株式会社　半田工場 工場長

金原 真司 氏

　福井で3年、半田で3年目の単身生活です。自炊はしていないので、台所は綺麗です（笑）。福井時代は外食できるところ
は殆どなくコンビニ弁当という日が続きましたが、半田ではその点は助かっています。栄養補給は、会社の昼食時の仕出弁
当に頼っています（笑）。また、私はインドア派で休みの日も自宅でテレビやYouTubeを観たり、気ままな単身生活です。趣味
は寝ることです（笑）。　
　当社は定年後、再雇用を希望する場合は「採用地で勤務」という規定があります。これからのことはまだ考えていません
が、働くなら奈良の自宅から通うことになるでしょう。近くには孫もいますから、それもいいでしょうね。孫の成長は楽しみが尽き
ませんね。

人財育成は使命
シリーズひと

19６５年和歌山市生まれ、半田市在住。８７年立命館大学理工学部化学科卒業。
同年、大八化学工業㈱入社、大阪布施工場技術センター配属、福井工場、半田工
場、本社等、寝屋川・福井工場長を経て、2022年現職。当所議員。

ちょっと
一息
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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

（同）やさしい 代表社員　（株）ぬくもりの光 代表取締役　　野田 直裕さん
脱サラして「人生最後の社会貢献をしたい」と、５０歳で起業。空き家を活用した精神障がい者・知的障がい者のための家庭的なグループホーム『ぬ
くもりのさと』、就労継続支援B型事業所シャルールをスタート。従来の福祉の枠に囚われない様々な活動を企画し、ひと・ものが揃っている知多半島
を全国有数の『福祉ビレッジ』の町として確立したいと日々尽力している。

　布施工場（東大阪市）で、ユーザーの要望に応じて、物質同士を反
応させるサンプル作成が、社会人としての第一歩だった。新たな物質
を作る面白さ、合成した物質を分析し新素材や最先端の『ものづくり』
に触れ、ひいては社会貢献にもつながるこの仕事は性に合い、やりが
いのある日 を々送り、充実したスタートを切った。　
 「その後、福井工場開設に向けてのプロジェクトチームの一員として
移設のための実験を重ねました。3年後の1993年、同工場の操業開
始に伴い製造課に配属されました。入社５、６年目の私は、上司からの
指導で製品を作る毎日は、チームで取り組む仕事で、『ホウレンソウ
（報告・連絡・相談）』を大切にしてきました。仕事を任せてくれた上司と
の出会いは私の成長にもつながり、後年部下を持つようになった時も
その上司に倣い、『部下の成長は仕事の一つ』として応援してきました」
　福井工場操業開始までの3年間は仲間との関わりを重んじ、生まれ
持ったコミュニケーション能力を存分に発揮した。同時に聴く力を養っ
たのもこの時期であり、恵まれた環境にいたと感謝する。研究室と製
造現場で働く日々であったが、突如として営業課長（本社）の席が回っ
てきた。時はバブル期、好景気で注文に生産が追いつかず販売調整
に苦慮し、原材料の値上げラッシュで商品価格の高騰が続いた。
　「値上げ折衝行脚が始まりました。扱い商品を製造し現場を知って
いる強みがありましたので、論理的に説明するようにしてきました。値
上げ折衝時、妥協点のすり合わせの権限は与えられていましたが、一
円の値上げでも業績に大きく反映されます。権限を与えられることは
嬉しい反面、責任の重さを実感し、やりがいを感じながらも、自宅では
悶 と々した時間を過ごしていました。ひたすら頭を下げて値上げに納
得していただくことは非常に苦労しましたが、一番の思い出として残っ
ています。営業にも慣れ、今後の対策を立てていた2年目に組織再編
により異動になり、後ろ髪を引かれる思いで、寝屋川工場に赴任しま
した」　
　後に、様々な現場を経験し、寝屋川工場・福井工場長を経て、
2022年2度目の半田工場に工場長として帰ってきた。同社の全３工
場長に就いた初のケースで、他工場を知り尽くしているからこそ、半田
工場の取り組みや改善に的確に対応した。1975年、市内日東町へ
の企業誘致と同時に操業開始した半田工場は臨海部に立地し、施
設の老朽化が最大の課題で、10年間ほどのスパンで整備計画に沿
って工事を進めている。

　「赴任時は整備計画が始まって3年ほど、全社で施設の老朽化は
大なり小なり課題になっているので、目新しいわけではありません。しか
し製品が売れ続けていく中で、生産プラントを一定期間停止して整備
をするためのスケジューリングが難しく、信頼できる部下と話し合いな
がら進めています。私は常にみんなで話し、相談しながら、全員が納得
する方向で物事を進めてきました。自らの意見を発言したり、相談でき
る環境作りに努め、人の話を聴く『傾聴』も私の仕事と考えています」
　会社生活37年の間には、新製品の誕生、予測できない事態が勃
発するなど様々な場面に遭遇してきた。生産現場で互いに意見を闘
わせ、みんなで力を合わせる『ものづくり』は楽しくもあり性に合う仕事
だった。反面、火災・爆発等の危険と隣り合わせという宿命は化学工
場では避けられない。24時間体
制で土日も関係なく操業を続ける
中で、製造課長時代は連日連夜、
緊張の連続だった。夜遅く電話が
かかってくると不安に慄き、電話
恐怖症になりそうだったと振り返
る。
　「工場長の仕事は通算11年目
を迎え、達成感を感じながら日々
の仕事と向き合っています。今年度末に定年を迎えますが、この会社
に入って本当に良かったと思っています。会議所さんが事務局を務
め、日東町内の企業で構成する『日東会』に代表幹事としても関わら
せていただき、半田をより知ることができ、様々な業種の人と交流し、
色々なことを学びました。
　そして、これまでつくづく上司に恵まれた会社人生だったと感謝して
います。私自身、多くの人に育てていただき、一番大切に考えている
『聴く力』が育ったのも、尊敬する上司との出会いがあったからこそで
す。人は仕事を通して成長し、成長に終わりはなく、成長した姿を見る
ことは嬉しいことです。社員を大切にして人財を育てることは、立場が
上になればなるほど求められてくる要素だと思い、常に心掛けていま
す。先輩たちに育てていただいた恩を、会社を背負ってくれる次世代
の人を育てることでお返しする。それが今の私にとって最大の仕事だ
と思っています」　

　

大八化学工業株式会社　半田工場 工場長

金原 真司 氏

　福井で3年、半田で3年目の単身生活です。自炊はしていないので、台所は綺麗です（笑）。福井時代は外食できるところ
は殆どなくコンビニ弁当という日が続きましたが、半田ではその点は助かっています。栄養補給は、会社の昼食時の仕出弁
当に頼っています（笑）。また、私はインドア派で休みの日も自宅でテレビやYouTubeを観たり、気ままな単身生活です。趣味
は寝ることです（笑）。　
　当社は定年後、再雇用を希望する場合は「採用地で勤務」という規定があります。これからのことはまだ考えていません
が、働くなら奈良の自宅から通うことになるでしょう。近くには孫もいますから、それもいいでしょうね。孫の成長は楽しみが尽き
ませんね。

人財育成は使命
シリーズひと

19６５年和歌山市生まれ、半田市在住。８７年立命館大学理工学部化学科卒業。
同年、大八化学工業㈱入社、大阪布施工場技術センター配属、福井工場、半田工
場、本社等、寝屋川・福井工場長を経て、2022年現職。当所議員。

ちょっと
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受賞おめでとうございます

３２

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事
明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念事業

会員であって、
創業５０年を迎えた者

■有限会社水本陶苑
■森岡クリーニング店
■有限会社共同企画
■有限会社末永工務店
■有限会社エヌピ－ホッタ
■有限会社朝倉ホンダ販売
■榊原建築
■永和自動車興業

■株式会社トライアルオペレーションズ　
　スーパーセンタートライアル半田亀崎店
■株式会社アオキスーパー清城店
■永和化成工業株式会社衣浦工場
■有限会社清水工業所
■あっちゃん亭
■株式会社東郷ビル
■豊田ケミカルエンジニアリング株式会社

■関時計店
■株式会社清久建設
■株式会社誠電社
■コインランドリーオアシス
■株式会社豊環境開発
■丸忠商店
■株式会社石澤鉄工所

■株式会社田中鉄工所
■合資会社大進堂印刷所
■サンテック
■新美建具店
■株式会社ネッツ
■永和化成工業株式会社衣浦工場

■鈴川織布株式会社
■合資会社杉半商店
■文化堂写真館
■岡崎信用金庫
■成田屋
■株式会社丸一精肉
■登記測量・沢田事務所
■古扇樓

受賞事業所には表彰状と「益々繁盛」が贈られる。
この「益々繁盛」は一升（いっしょう）が二つ重なり、「ますます」。
さらに半升（はんしょう）を併せ「益々繁盛」。
合計2升（しょう）5合（ごう）のお酒となっている。

事業所顕彰の方々松石会頭あいさつ

優良会員事業所

敬称略

創業５０年事業所
（昭和４９年創業）

入会順・敬称略

会員であって、
創業100年を迎えた者

創業100年事業所
（大正１３年創業）

入会順・敬称略

会員であって、
入会後５０年を迎えた者

会員50年事業所

入会順・敬称略

　花園町で父経営の建材卸売業の㈲コトウに所属し、社労士、診断士として会議
所活動を始める。平成4年に当所青年部に入会、平成5年、当所創立100周年記
念事業として「突然サンタクロース」事業を担当委員長として初実施。以後30年に
亘り市内の子供達に夢を届け続ける青年部主要事業の礎となる。平成6年から現
在まで30年以上、当所専門相談員として、会員事業所からの数多の経営相談、労
務相談を親身になって対応、解決に繋げている。
　平成12年4月に武豊町で独立開業し入会。平成14年には厚労省からの委託
事業「地域高齢者能力職域開発支援事業」で担当推進員に就任し、優れた技能を有する退職高齢者の
雇用機会拡大を図ることを目的に、企業を訪問しては退職高齢者採用計画や業務内容、必要とされる知
識や技能レベルの情報収集に東奔西走。平成24年から現在まで、当所が㈱日本政策金融公庫に推薦
するマル経融資（小規模事業者経営改善資金）制度の審査委員を務め、豊富な知識や経験をもとに推薦
内容に鋭い意見や指摘で切り込み、融資の決定、当所経営指導員のスキルアップにも一役買っている。
　当所だけに限らず、企業の経営戦略、組織活性化、労務管理のコンサルティングを行うと共に、企業、経
営者団体における研修セミナー講師として活躍中。現在、労使が力を合わせて作る「人を育てる人事制度」
の普及に力を注いでいる。福祉系NPO等への相談経験も豊富。

資格取得：平成元年4月　　 入　会：平成12年4月
代　　表：小藤省吾　　　　所在地：知多郡武豊町冨貴茶ノ木15-1

小藤経営労務事務所

半田商工会議所創立記念事業

令和6年度会員及び
会員事業所優良従業員表彰式典

　当所は、9月20日、創立記念事業として、会員及び会員事業所優良従業員表彰式典を開催。
　優良会員事業所1社、会員50年事業所13社、創業100年事業所8社、創業50年事業所15社、会員事業所優良
従業員35名に、表彰を行った。この表彰は、当所表彰規約に基づき、創立記念日である9月18日に合わせた
時期に実施している。
　会員事業所優良従業員表彰は、勤続年数が満10年以上であり、事業拡大や発展・業績優秀・地域貢献等の
功績を表彰するもので、当所会員事業所から推薦（1事業所最大2名）をいただいている。
　当日の受賞者、表彰風景は、以下の通り。

会員であって、産業経済の振興・
地域社会の発展に貢献した者

会員であって、当所活動で顕著な
功績のあった者
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★■　 24J00023_ ゲッポウ 11 月号 _ 版管 264337-01

半田商工会議所様 _W210mm × H297mm

受賞おめでとうございます

３２

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事
明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念事業

会員であって、
創業５０年を迎えた者

■有限会社水本陶苑
■森岡クリーニング店
■有限会社共同企画
■有限会社末永工務店
■有限会社エヌピ－ホッタ
■有限会社朝倉ホンダ販売
■榊原建築
■永和自動車興業

■株式会社トライアルオペレーションズ　
　スーパーセンタートライアル半田亀崎店
■株式会社アオキスーパー清城店
■永和化成工業株式会社衣浦工場
■有限会社清水工業所
■あっちゃん亭
■株式会社東郷ビル
■豊田ケミカルエンジニアリング株式会社

■関時計店
■株式会社清久建設
■株式会社誠電社
■コインランドリーオアシス
■株式会社豊環境開発
■丸忠商店
■株式会社石澤鉄工所

■株式会社田中鉄工所
■合資会社大進堂印刷所
■サンテック
■新美建具店
■株式会社ネッツ
■永和化成工業株式会社衣浦工場

■鈴川織布株式会社
■合資会社杉半商店
■文化堂写真館
■岡崎信用金庫
■成田屋
■株式会社丸一精肉
■登記測量・沢田事務所
■古扇樓

受賞事業所には表彰状と「益々繁盛」が贈られる。
この「益々繁盛」は一升（いっしょう）が二つ重なり、「ますます」。
さらに半升（はんしょう）を併せ「益々繁盛」。
合計2升（しょう）5合（ごう）のお酒となっている。

事業所顕彰の方々松石会頭あいさつ

優良会員事業所

敬称略

創業５０年事業所
（昭和４９年創業）

入会順・敬称略

会員であって、
創業100年を迎えた者

創業100年事業所
（大正１３年創業）

入会順・敬称略

会員であって、
入会後５０年を迎えた者

会員50年事業所

入会順・敬称略

　花園町で父経営の建材卸売業の㈲コトウに所属し、社労士、診断士として会議
所活動を始める。平成4年に当所青年部に入会、平成5年、当所創立100周年記
念事業として「突然サンタクロース」事業を担当委員長として初実施。以後30年に
亘り市内の子供達に夢を届け続ける青年部主要事業の礎となる。平成6年から現
在まで30年以上、当所専門相談員として、会員事業所からの数多の経営相談、労
務相談を親身になって対応、解決に繋げている。
　平成12年4月に武豊町で独立開業し入会。平成14年には厚労省からの委託
事業「地域高齢者能力職域開発支援事業」で担当推進員に就任し、優れた技能を有する退職高齢者の
雇用機会拡大を図ることを目的に、企業を訪問しては退職高齢者採用計画や業務内容、必要とされる知
識や技能レベルの情報収集に東奔西走。平成24年から現在まで、当所が㈱日本政策金融公庫に推薦
するマル経融資（小規模事業者経営改善資金）制度の審査委員を務め、豊富な知識や経験をもとに推薦
内容に鋭い意見や指摘で切り込み、融資の決定、当所経営指導員のスキルアップにも一役買っている。
　当所だけに限らず、企業の経営戦略、組織活性化、労務管理のコンサルティングを行うと共に、企業、経
営者団体における研修セミナー講師として活躍中。現在、労使が力を合わせて作る「人を育てる人事制度」
の普及に力を注いでいる。福祉系NPO等への相談経験も豊富。

創　業：平成元年4月　　 入　会：平成12年4月
代　表：小藤省吾　　　　所在地：知多郡武豊町冨貴茶ノ木15-1

小藤経営労務事務所

半田商工会議所創立記念事業

令和6年会員及び
会員事業所優良従業員表彰式典

　当所は、9月20日、創立記念事業として、会員及び会員事業所優良従業員表彰式典を開催。
　優良会員事業所1社、会員50年事業所13社、創業100年事業所8社、創業50年事業所15社、会員事業所優良
従業員35名に、表彰を行った。この表彰は、当所表彰規約に基づき、創立記念日である9月18日に合わせた
時期に実施している。
　会員事業所優良従業員表彰は、勤続年数が満10年以上であり、事業拡大や発展・業績優秀・地域貢献等の
功績を表彰するもので、当所会員事業所から推薦（1事業所最大2名）をいただいている。
　当日の受賞者、表彰風景は、以下の通り。

会員であって、産業経済の振興・
地域社会の発展に貢献した者

会員であって、当所活動で顕著な
功績のあった者
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★■　 24J00023_ ゲッポウ 11 月号 _ 版管 264337-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm

受賞おめでとうございます受賞おめでとうございます

大林 徹子
日鉄精圧品㈱
金型加工室

事業拡大に貢献

田口 健二
日本ガイシ㈱知多事業所

金属開発部
事業拡大に貢献

稲生　淳
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 製造三課 
工長班 主任

事業拡大に貢献

松浦 宴代
㈱花園不動産

営業
事業所の発展に貢献

岩橋 幹浩
半田港運㈱
営業部 部長

事業所の発展に貢献

中野　徹
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 製造一課 
製缶1班 主任
事業拡大に貢献

松井 克介
豊田ケミカルエンジニアリング㈱

資源営業部
業務グループ

事業所の発展に貢献

榊原 国弘
豊田ケミカルエンジニアリング㈱

資源環境部
物流管理グループ

事業所の発展に貢献

坂元 考一
日鉄精圧品㈱
鍛造工場 熱処理
事業拡大に貢献

中野　進
日本ガイシ㈱知多事業所

ガイシ製造
事業拡大に貢献

荻原 正則
山九㈱知多支店
操業グループ1係 作業長
事業拡大に貢献

張　萍
㈱中京医薬品

アクアマジック部 製造・
品質・資材課 課長代行
事業拡大に貢献

宮元　勉
知多乗合㈱
半田営業所 

シニアエキスパート
事業所の発展に貢献

吉田 知弘
㈱七番組
建築部 課長

事業所の発展に貢献

佐野 理恵子
㈱ワコー
経理

事業所の発展に貢献

山下 和浩
㈱七番組
土木部 課長

事業所の発展に貢献

山口 孝治
㈱竹耕
ワコー店長

事業所の発展に貢献

菊地 静也
JFE物流中部㈱
輸送課統括

ラインマネージャー（副課長）
事業所の発展に貢献

石井 一真
JFEスチール㈱知多製造所
製造部中径シームレス管工場 

統括（副課長）
事業所の発展に貢献

立川 征二
JFEスチール㈱知多製造所

企画部保全室 
統括（副課長）

事業所の発展に貢献

奥谷　誠
JFE物流中部㈱
商品物流部　
港運倉庫課統括

事業所の発展に貢献

● 事業所の発展に貢献
　（営業活動等を通して事業所の発展に貢献し
　  業績優秀な者）

５４

茶谷 洋行
尾張製粉㈱
製造部 課長

事業所の発展に貢献

   伊奈 健介
㈱興和工業所

土木建材部営業1課 係長
事業所の発展に貢献

鈴木 邦彦
㈱IMAZ
清掃業

事業所の発展に貢献

福本 雅宏
愛知海運㈱半田支店

作業長
事業所の発展に貢献

杉山　忍
㈲榊原ワークスタジオ
店舗デザイン・施工管理
事業所の発展に貢献

会員事業所
優良従業員表彰

事業所５０音順
敬称略

榊原 政巳
㈲丸正

事業拡大に貢献

谷澤 真人
㈱ブリオ

養豚事業本部長
事業拡大に貢献

石川 淳一
トーエイ㈱

航空宇宙事業部 製造課
　製造係

事業拡大に貢献

小林 直純
トーエイ㈱

航空宇宙事業部 製造課
　製造係

事業拡大に貢献

永島 喜美子
（特非）りんりん
児童放課後支援員
事業所の発展に貢献

寺田 文子
（特非）りんりん
ホームヘルパー

事業所の発展に貢献

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事
明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念事業

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念事業

中垣　満
㈱武田工業所
班リーダー

事業拡大に貢献

山口 幹夫
㈱武田工業所
班リーダー

事業拡大に貢献

● 事業拡大に貢献
　（発明・考案・改良等で事業拡大に貢献した者）

優良従業員表彰受賞者優良従業員表彰の様子

水野 貴之
㈱IMAZ
清掃業

事業拡大に貢献
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★■　 24J00023_ ゲッポウ 11 月号 _ 版管 264337-01

半田商工会議所様 _W210mm × H297mm

受賞おめでとうございます受賞おめでとうございます

大林 徹子
日鉄精圧品㈱
金型加工室

事業拡大に貢献

田口 健二
日本ガイシ㈱知多事業所

金属開発部
事業拡大に貢献

稲生　淳
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 製造三課 
工長班 主任

事業拡大に貢献

松浦 宴代
㈱花園不動産

営業
事業所の発展に貢献

岩橋 幹浩
半田港運㈱
営業部 部長

事業所の発展に貢献

中野　徹
日本車輌製造㈱衣浦製作所
製造部 製造一課 
製缶1班 主任
事業拡大に貢献

松井 克介
豊田ケミカルエンジニアリング㈱

資源営業部
業務グループ

事業所の発展に貢献

榊原 国弘
豊田ケミカルエンジニアリング㈱

資源環境部
物流管理グループ

事業所の発展に貢献

坂元 考一
日鉄精圧品㈱
鍛造工場 熱処理
事業拡大に貢献

中野　進
日本ガイシ㈱知多事業所

ガイシ製造
事業拡大に貢献

荻原 正則
山九㈱知多支店
操業グループ1係 作業長
事業拡大に貢献

張　萍
㈱中京医薬品

アクアマジック部 製造・
品質・資材課 課長代行
事業拡大に貢献

宮元　勉
知多乗合㈱
半田営業所 

シニアエキスパート
事業所の発展に貢献

吉田 知弘
㈱七番組
建築部 課長

事業所の発展に貢献

佐野 理恵子
㈱ワコー
経理

事業所の発展に貢献

山下 和浩
㈱七番組
土木部 課長

事業所の発展に貢献

山口 孝治
㈱竹耕
ワコー店長

事業所の発展に貢献

菊地 静也
JFE物流中部㈱
輸送課統括

ラインマネージャー（副課長）
事業所の発展に貢献

石井 一真
JFEスチール㈱知多製造所
製造部中径シームレス管工場 

統括（副課長）
事業所の発展に貢献

立川 征二
JFEスチール㈱知多製造所

企画部保全室 
統括（副課長）

事業所の発展に貢献

奥谷　誠
JFE物流中部㈱
商品物流部　
港運倉庫課統括

事業所の発展に貢献

● 事業所の発展に貢献
　（営業活動等を通して事業所の発展に貢献し
　  業績優秀な者）

５４

茶谷 洋行
尾張製粉㈱
製造部 課長

事業所の発展に貢献

   伊奈 健介
㈱興和工業所

土木建材部営業1課 係長
事業所の発展に貢献

鈴木 邦彦
㈱IMAZ
清掃業

事業所の発展に貢献

福本 雅宏
愛知海運㈱半田支店

作業長
事業所の発展に貢献

杉山　忍
㈲榊原ワークスタジオ
店舗デザイン・施工管理
事業所の発展に貢献

会員事業所
優良従業員表彰

事業所５０音順
敬称略

榊原 政巳
㈲丸正

事業拡大に貢献

谷澤 真人
㈱ブリオ

養豚事業本部長
事業拡大に貢献

石川 淳一
トーエイ㈱

航空宇宙事業部 製造課
　製造係

事業拡大に貢献

小林 直純
トーエイ㈱

航空宇宙事業部 製造課
　製造係

事業拡大に貢献

永島 喜美子
（特非）りんりん
児童放課後支援員
事業所の発展に貢献

寺田 文子
（特非）りんりん
ホームヘルパー

事業所の発展に貢献

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事
明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念事業

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念行事

明治２６（１８９３）年９月１８日創立
当所創立記念事業

中垣　満
㈱武田工業所
班リーダー

事業拡大に貢献

山口 幹夫
㈱武田工業所
班リーダー

事業拡大に貢献

● 事業拡大に貢献
　（発明・考案・改良等で事業拡大に貢献した者）

優良従業員表彰受賞者優良従業員表彰の様子

水野 貴之
㈱IMAZ
清掃業

事業拡大に貢献
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★■　 24J00023_ ゲッポウ 11 月号 _ 版管 264337-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm

愛知県半田市吉田町１丁目60

ISO 審査登録

八洲建設㈱本社・名古屋支店

9001・14001・45001

Tel : 0569−27−8400 URL: https://www.yashimaltd.com/株式会社 ミズノ

〒４７５-０８３６　半田市青山１-４-８
ＴＥＬ０５６９・２３・０４８５　ＦＡＸ０５６９・２３・０１１８

E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　設計施工

環境保全のトータルサポーター

本         社　　半田市平井町３丁目１８番地の１ ☎（0569）27-7898
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青年部

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント

令和６年
度スロー

ガン

社業繁盛！咲き誇れ！ 
～GROW UP HANDA YEG～

　講師に伴走型防災士さとうりかさんをお迎えし、日常と災害時の区切りをなくす備え方（フェーズ
フリー）を学びました。
　女性会メンバーで半田市社会福祉協議会の松本さんからは、能登半島地震の被災地を訪れた
時のお話、半田市防災安全課職員の星野さんには「どうなる南海トラフ地震」と題し、体験を交えた
上でのそれぞれが災害時にどのようにすれば自身を守る事が出来るのか教えていただきました。
　併せて会場では防災グッズの展示や起震車ナマズ号の体験等も行われ、防災意識の高まる内
容で開催しました。
　130名を超える方々に来場をいただき、また中日新聞、CAC、マイタウン半田にて当日の様子を
取材していただき、その様子を伝えていただきました。参加していただいた方々の防災に役立てば
幸いです。　　  （記事作成／研修交流委員会）

 
　　　
　　　

　　　
　　　

カジュアル防災講座を開催

繋いでいこう　むすびてとなる女性会令和6年度スローガン 女性会

　9月14日、今年の東海ブロック大会は「恵那へルーラ」してきました ！ ご存知の通り、ルーラと言えば遠くの地へ移動する、ドラゴン
クエストの呪文です。恵那YEG様に設営いただき、東海ブロック39単会が集まった今回のテーマは、「YEGクエスト」と題し、ワクワ
ク、ドキドキがいっぱいでした。
　始まりの記念式典では、すでにクライマックスなのかと思わせるぐらいの迫力で圧倒され、８つの分科会では恵那の街を散策した
り、恵那の地を生かした登山やカヤックやサップ、やなでの鮎のつかみ取り、城下町の散策に恵那峡クルーズなど、たくさんの冒険の
中でしっかりと交流を深め、新たな価値を創造する事ができたと思います。
　そして大懇親会は「集いし勇者たちの晩餐」と題し、屋外スケート場を貸し切り、恵那ならではの大自然を感じながら、地域の飲食
店さんの食事を堪能させていただきました。そして最後は花火で大いに盛り上がり、しっかり締めくくられました。半田のメンバーもしっ
かりと楽しみ、交流し、学ばせていただきました。
　この東海ブロック大会恵那大会で学んだことや得たものを、自社業、青年部活動などに活かし、今年度の半田YEGスローガンで
もある「社業繁盛」に繋げていきたいと思います。　　　　　　　　　　　　　　　　 （渉外委員会委員長　四谷大栄／㈱ブロード）

第37回東海ブロック大会恵那大会

講師のさとうりかさん
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住空間を庭から想像する

豊かで住みよい郷土づくりに貢献する

愛知県弁護士会半田支部

半田市柊町１丁目２１５番地の１１

0569-24-9472 弁護士　山﨑　正夫
弁護士　坂　　敬裕
弁護士　大橋　政之

検索

１人で悩まずご相談下さい。談法律 相

山﨑法律事務所山﨑法律事務所山﨑法律事務所
山﨑法律事務所山﨑法律事務所山﨑法律事務所

Ｐ8

9

味乃屋
会員訪問NO.500

 乙川にある自家製手打ちうどん「味乃屋」、お客さんから「の
どごしがいいよね」と評判の店である。それもそのはず麺作り
（うどん・きしめん）を一貫してご主人が行っているからである。
毎日の繰り返しの中で仕上がりが一律になるよう微調整しな
がら仕込みをしている。お客さんの満足そうな顔に労力も報わ
れると言う。アジ、サバ、カツオ、イワシのブレンドした出汁、甘
辛く味付けした油揚げ、煮物の小鉢等はこの地に合った味付
けで手作りしたものを提供している。「うどんと出汁」の相性は
抜群に素晴らしい。熱いものは熱く、作りたてが一番。
　先代である父が昭和36年10月に知多半田駅前にて創
業。当時から手作りにこだわり地元に愛されていたが、平成
10年に駅前開発と店舗老朽化のタイミングで現在地に移転
してきた。近くには大型商業施設もあり多くの人が行き交う中
での新天地で再出発となった。程なくサラリーマンを辞めた現
代表の充氏が加わり、これからという時に父が突然、他界して
しまった。お店を守るため母、奥さんと共に必死になって頑張
り続けられたのも昔からの常連さんに「昔と同じ味、美味しい
よ」と太鼓判を頂いているからだ。父から受け継いだメニューは
沢山あるが、減らすことはあっても増やすことはないと言う。営
業中は集中力が欠かせないので閉店時にはヘトヘトになる程で
ある。
　座敷を含め24席。ご主人は麺作りに専念し、奥さんは揚げ
物担当。定食の天ぷらは海老、茄子、さつまいも、ピーマンなど
を揚げたての熱々で提供。食欲が増してくる。これから寒くなる
時期にはやっぱり食べたくなる味噌煮込うどん。鶏肉、油揚
げ、蒲鉾、長ねぎが入り、熱々の土鍋で提供される。八丁みそ
と白みそのブレンドで鶏肉の出汁も入って味わい深く美味しい。
　うどんはお好みで固さが選べる。味噌煮込うどんと言えばや
っぱりこの食感「かため」が好みの方は煮込み専用の生麺。

「やわらかめ」が好みの方は通常の茹麺を煮込み、もちっとし
た手打ちうどんの食感を味わえる。他にも乙川名物の「しっぽく
うどん」は味付けした里芋、人参、しいたけ、ねぎ、鶏肉をのせ
た昔から伝わるご馳走うどん。特に乙川祭りで食されてきた。
また、ごはんを、かやくご飯に変更することもできる。どれも美
味しくメニュー選びで頭を悩ませてしまう。
　日頃の多忙な時間から無心になりたい時、充氏は釣りで
師崎まで出かける。釣ってきた魚をまかないに出して従業員さ
んにも喜ばれており、一石二鳥となっている。奥さんは以前勤
めていた会社の同僚であり、今でも仕事のパートナーとして
欠かせない存在である。今後もそれぞれの役割を大切にこれ
からも地域の人に愛されるお店として頑張り続けていく。
                                                  （取材：中村真由美）

手作りにこだわり、「のどごしがいいよ」
「昔と同じ味、美味しいよ」と太鼓判！

住所／半田市乙川新町1-9
代表／杉浦　充　
創業／昭和36年10月
営業時間／11:00～14:00　17:30～20:00
電話／21-6038
定休日／水曜日　ただし日、月、火は夜の部休み
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会議所活用ガイド
たとえばこんな時に 活用内容・詳細

事業所の福利厚生制度を
充実させたい

生命共済 あおぞら共済
病気や事故による入院まで業務上・業務外を問わず24時間保障する制度。
6大生活習慣病入院一時金・ガン入院一時金・ガン先進医療一時金、商工会議所
独自の給付制度でお祝金やお見舞金を給付します。

従業員の退職金を
計画的に準備したい

特定退職金制度
求人対策、従業員の意欲向上、定着化に役立ち、簡単な手続きでご加入いただけ
ます。掛金は全額損金または必要経費に参入でき、加入口数は１口(1,000円)～
30口（30,000円)までで必要に応じてご利用できます。

労働保険の手続きがわずらわしい、人手不足のため事務処理に困っている事業主
はおられませんか？このようなとき役立つのが労働保険事務組合です。労働保険の
加入手続きは労働保険事務組合におまかせください。

人間ドック・健康診断からPET検診まで健診内容、年齢により14コースから選択い
ただけます。
会員事業所・あおぞら共済加入者は健康診断が割引価格で受診できます！

労働保険の
手続きがわからない

労働保険事務組合

健康応援団（健康診断）
従業員の健康チェック

青年部　　　　　 女性会

半田税務連絡協議会の加盟団体が今年度募集した「税
に関する応募作品」の展示を11月9日（土）から11月
14日（木）まで、イオンモール常滑で行います。

■展示品：絵はがきコンクール作品、習字・作文、標語など
■9日（土）にお子さま向け「税金クイズ」
■9日（土）・10日（日）　10：00～12：00、13：00～15：00
　名古屋税理士会による「無料税務相談会」

「11月11日～11月17日は
『税を考える週間』」です。 

【加盟団体】 
公益社団法人半田法人会、知多納税貯蓄組合連合会、
半田青色申告会、名古屋税理士会半田支部、
半田酒類行政連絡協議会、半田間税会、半田商工会議所、
常滑商工会議所、東海商工会議所、大府商工会議所、
愛知県商工会連合会知多支部

令和6年度労働講座
知多県民事務所では、使用者と労働者が共に働きやすいと
感じる職場にするために必要な知識を提供し、よりよい企
業づくりを促すことを目的として、労働講座を開催します。

■日　時：12月13日（金）13：30～16：05
■場　所：大府商工会議所（大府市中央町5-70）
■内　容：（第1部）育児・介護休業法等の改正について
　　　　　（第2部） メンタルヘルスに関する労働問題
　　　　　　　　～人事・労務担当者が取るべき対応～
■対象者：中小企業の事業主、人事労務担当者、
　　　　　労働組合役員、一般勤労者等
■申込・お問合わせ
　愛知県知多県民事務所産業労働課　21-8111（内線356）

ビジネス実務で要求される知識やスキルを身につけた人材の育成を目的に、検定試
験を実施しております。
当所では、①簿記検定　②日商検定（珠算・暗算・段位）を主催しています。他にも、
東商検定やネット試験のご案内もいたします。

スキルアップを図りたい

検定試験

経営・資金繰り・税務・労務など、経営上のさまざまな課題を抱えている方やこれらの
経営改善を図りたい方にきめ細かくご相談に応じます。

経営について、
まずは相談したい

巡回・窓口相談

法律、税務、労務、登記、ITなど専門的な相談に、弁護士・税理士・中小企業診断士
など専門相談員がご相談に応じます。

専門家に相談したい
専門家相談

＜マル経融資（小規模事業者経営改善資金）＞
商工会議所の推薦制度で日本政策金融公庫国民生活事業より無担保・無保証
人でご利用いただける制度。
その他、会員向け特別融資制度等ご案内いたします。

資金調達をしたい

各種融資制度

青年部・女性会異業種交流を図り、
ネットワークを広げたい

事業継続の
万が一に備えたい

中小企業倒産防止共済

事業主・会社役員の
退職金を備えたい

身近に信頼できる仲間を増やし、自己研鑽が図れます。
強力な人脈ネットワークが作れます。

小規模企業共済

～連鎖倒産をしっかりガード～
取引先の突然の倒産。そんなとき、自社を守る共済制度、いわば「取引先に不測の
事態が生じたときの資金手当」です。

～節税しながら積み立てられる退職金制度～
個人事業主やその経営に携わる共同経営者、会社の役員の方が廃業や退職され
た場合などに、生活の安定・事業再建を図るための資金をあらかじめ準備しておく
共済制度です。

令和６年度 特定商工業者負担金ご納入のお願い
特定商工業者登録制度は、商工会議所法によって昭和28年10月1日から施行されております。
これは国が商工会議所に調査権を与え、法定台帳の作成を義務づけ、地区内の商工業の現状をできるだけ正確に把握し、
商工業者及び地域経済の強化に役立たせるために制定、実施されたものです。

■お問合わせ：当所業務課　TEL.21-0311

上記の要件を満たしている方は納期限の11月１８日（月）までにご納入くださいますようお願い致します。
なお、自動振替手続きを取っていただいている方は納期限日に引き落としさせていただきますので、ご承知おきくださいますよう
ご案内申し上げます。

毎年4月1日現在で半田商工会議所地区内に引き続き6か月以上本社をはじめ支店・営業所・
出張所・事務所・工場などをもっておられる商工業者の内で、下記の（１）（２）のいずれかに該当
する事業所が特定商工業者として法定されます。
　
   （１）資本金又は払い込み済出資総額が300万円以上の法人。
　（２）営業所等の従業員数が20人（商業・サービス業は5人）以上の法人・個人。

特定商工業者
であるための要件

み
ん
な
で
税
を
考
え
よ
う

当所中小企業
相談所に
お問合わせ
ください

企業経営にお気軽に活用ください

福
利
厚
生
・
人
材

たとえばこんな時に 活用内容・詳細

社内研修・自己啓発をしたい 会社や自宅にいながら、インターネットから観たいセミナーがいつでも視聴できます。
忙しくてセミナーや研修会に参加できない方などに最適です。お気軽にご活用ください。
実務家、一般経営、税務、人材育成、環境など、ジャンル別にタイトルを検索可能。

商工会議所WEBセミナー

貸室

貿易関係証明
貿易関係業者の皆様の貿易取引の便益に供するため、原産地証明書をはじめとす
る貿易関係の証明を発給します。当所では、①原産地証明　②サイン証明　
③会員証明　④日本法人証明が発給できます。

会議に、社員研修会に、商談に。
それぞれの用途に応じてご利用ください。
小人数に適した会議室から、大人数収容可能な大会議室まで、各種ご用意しています。

会報「カイギショゲッポウ」に会員事業所の皆様のチラシを同封し、リーズナブルな
価格で約2,500の会員事業所等へ配布します。

製品を輸出したい

会議等で部屋を借りたい

事業所の宣伝をしたい
「カイギショゲッポウ」チラシ同封サービス

当所業務課に
お問合わせ
ください

会
議
所
サ
ー
ビ
ス

ビ
ジ
ネ
ス
支
援
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会議所活用ガイド
たとえばこんな時に 活用内容・詳細

事業所の福利厚生制度を
充実させたい

生命共済 あおぞら共済
病気や事故による入院まで業務上・業務外を問わず24時間保障する制度。
6大生活習慣病入院一時金・ガン入院一時金・ガン先進医療一時金、商工会議所
独自の給付制度でお祝金やお見舞金を給付します。

従業員の退職金を
計画的に準備したい

特定退職金制度
求人対策、従業員の意欲向上、定着化に役立ち、簡単な手続きでご加入いただけ
ます。掛金は全額損金または必要経費に参入でき、加入口数は１口(1,000円)～
30口（30,000円)までで必要に応じてご利用できます。

労働保険の手続きがわずらわしい、人手不足のため事務処理に困っている事業主
はおられませんか？このようなとき役立つのが労働保険事務組合です。労働保険の
加入手続きは労働保険事務組合におまかせください。

人間ドック・健康診断からPET検診まで健診内容、年齢により14コースから選択い
ただけます。
会員事業所・あおぞら共済加入者は健康診断が割引価格で受診できます！

労働保険の
手続きがわからない

労働保険事務組合

健康応援団（健康診断）
従業員の健康チェック

青年部　　　　　 女性会

半田税務連絡協議会の加盟団体が今年度募集した「税
に関する応募作品」の展示を11月9日（土）から11月
14日（木）まで、イオンモール常滑で行います。

■展示品：絵はがきコンクール作品、習字・作文、標語など
■9日（土）にお子さま向け「税金クイズ」
■9日（土）・10日（日）　10：00～12：00、13：00～15：00
　名古屋税理士会による「無料税務相談会」

「11月11日～11月17日は
『税を考える週間』」です。 

【加盟団体】 
公益社団法人半田法人会、知多納税貯蓄組合連合会、
半田青色申告会、名古屋税理士会半田支部、
半田酒類行政連絡協議会、半田間税会、半田商工会議所、
常滑商工会議所、東海商工会議所、大府商工会議所、
愛知県商工会連合会知多支部

令和6年度労働講座
知多県民事務所では、使用者と労働者が共に働きやすいと
感じる職場にするために必要な知識を提供し、よりよい企
業づくりを促すことを目的として、労働講座を開催します。

■日　時：12月13日（金）13：30～16：05
■場　所：大府商工会議所（大府市中央町5-70）
■内　容：（第1部）育児・介護休業法等の改正について
　　　　　（第2部） メンタルヘルスに関する労働問題
　　　　　　　　～人事・労務担当者が取るべき対応～
■対象者：中小企業の事業主、人事労務担当者、
　　　　　労働組合役員、一般勤労者等
■申込・お問合わせ
　愛知県知多県民事務所産業労働課　21-8111（内線356）

ビジネス実務で要求される知識やスキルを身につけた人材の育成を目的に、検定試
験を実施しております。
当所では、①簿記検定　②日商検定（珠算・暗算・段位）を主催しています。他にも、
東商検定やネット試験のご案内もいたします。

スキルアップを図りたい

検定試験

経営・資金繰り・税務・労務など、経営上のさまざまな課題を抱えている方やこれらの
経営改善を図りたい方にきめ細かくご相談に応じます。

経営について、
まずは相談したい

巡回・窓口相談

法律、税務、労務、登記、ITなど専門的な相談に、弁護士・税理士・中小企業診断士
など専門相談員がご相談に応じます。

専門家に相談したい
専門家相談

＜マル経融資（小規模事業者経営改善資金）＞
商工会議所の推薦制度で日本政策金融公庫国民生活事業より無担保・無保証
人でご利用いただける制度。
その他、会員向け特別融資制度等ご案内いたします。

資金調達をしたい

各種融資制度

青年部・女性会異業種交流を図り、
ネットワークを広げたい

事業継続の
万が一に備えたい

中小企業倒産防止共済

事業主・会社役員の
退職金を備えたい

身近に信頼できる仲間を増やし、自己研鑽が図れます。
強力な人脈ネットワークが作れます。

小規模企業共済

～連鎖倒産をしっかりガード～
取引先の突然の倒産。そんなとき、自社を守る共済制度、いわば「取引先に不測の
事態が生じたときの資金手当」です。

～節税しながら積み立てられる退職金制度～
個人事業主やその経営に携わる共同経営者、会社の役員の方が廃業や退職され
た場合などに、生活の安定・事業再建を図るための資金をあらかじめ準備しておく
共済制度です。

令和６年度 特定商工業者負担金ご納入のお願い
特定商工業者登録制度は、商工会議所法によって昭和28年10月1日から施行されております。
これは国が商工会議所に調査権を与え、法定台帳の作成を義務づけ、地区内の商工業の現状をできるだけ正確に把握し、
商工業者及び地域経済の強化に役立たせるために制定、実施されたものです。

■お問合わせ：当所業務課　TEL.21-0311

上記の要件を満たしている方は納期限の11月１８日（月）までにご納入くださいますようお願い致します。
なお、自動振替手続きを取っていただいている方は納期限日に引き落としさせていただきますので、ご承知おきくださいますよう
ご案内申し上げます。

毎年4月1日現在で半田商工会議所地区内に引き続き6か月以上本社をはじめ支店・営業所・
出張所・事務所・工場などをもっておられる商工業者の内で、下記の（１）（２）のいずれかに該当
する事業所が特定商工業者として法定されます。
　
   （１）資本金又は払い込み済出資総額が300万円以上の法人。
　（２）営業所等の従業員数が20人（商業・サービス業は5人）以上の法人・個人。

特定商工業者
であるための要件

み
ん
な
で
税
を
考
え
よ
う

当所中小企業
相談所に
お問合わせ
ください

企業経営にお気軽に活用ください

福
利
厚
生
・
人
材

たとえばこんな時に 活用内容・詳細

社内研修・自己啓発をしたい 会社や自宅にいながら、インターネットから観たいセミナーがいつでも視聴できます。
忙しくてセミナーや研修会に参加できない方などに最適です。お気軽にご活用ください。
実務家、一般経営、税務、人材育成、環境など、ジャンル別にタイトルを検索可能。

商工会議所WEBセミナー

貸室

貿易関係証明
貿易関係業者の皆様の貿易取引の便益に供するため、原産地証明書をはじめとす
る貿易関係の証明を発給します。当所では、①原産地証明　②サイン証明　
③会員証明　④日本法人証明が発給できます。

会議に、社員研修会に、商談に。
それぞれの用途に応じてご利用ください。
小人数に適した会議室から、大人数収容可能な大会議室まで、各種ご用意しています。

会報「カイギショゲッポウ」に会員事業所の皆様のチラシを同封し、リーズナブルな
価格で約2,500の会員事業所等へ配布します。

製品を輸出したい

会議等で部屋を借りたい

事業所の宣伝をしたい
「カイギショゲッポウ」チラシ同封サービス

当所業務課に
お問合わせ
ください

会
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〒470-3235 愛知県知多郡美浜町大字野間字内扇43　TEL（0569）88-5522（代表）
FAX（0569）87-3232　/　TEL（0569）87-5911（予約）

弁護士・中小企業診断士　榊原顕太郎

「紅葉の綺麗な季節
 松華堂の和菓子をぜひどうぞ」

半田市広小路町 155 番地の３　CLACITY 1F
0569-58-7746

半田市御幸町103番地
0569-21-0046

紅葉や銀杏など

色とりどりに散りばめ

たこだわりの逸品です。

11月下旬まで

販売いたします。

季節羊羹【竜田川】750円

Ｐ13

13１2

 コスト増に対する価格転嫁の遅れ、人手不足と物価高の長期化で先行きは慎重な見方 

半田景気動向実態調査結果 

DI値  
調査項目の基準値をゼロにして
・プラスの値は景気の上向き傾向（良い）・マイナス値は下向き傾向（悪い）を表している
　景況判断の指標です。DI・・・（ディフュージョン・インデックスの略）

　全業種の景況判断DI値は、
　前期▲14.０から今期▲１3.0と改善。
   来期は▲１４.０と今期よりやや悪化の
　見通し。

【調査時期】四半期毎に調査（年4回実施）
【調査期間】令和６年9月10日～9月27日
【調査対象】当所会員　100社
【回答企業数】100社 （回答率100%）

当所では、地域商工業者の皆様から経済動向等に関する情報を収集し、その分析を行っています。
今回、令和６年7月～9月期の調査結果をまとめましたので、ご報告します。

調査概要 業種別回答数
回答数

製造業
卸売業
サービス業

業 種 回答数 業 種
建設業
小売業
合　計

２0
7
3３

２０
２0
１００

前期の景況感
（令和６年4月～6月）

今期の景況感
（令和６年7月～9月）

来期の景況予想
（令和６年10月～12月）

DI値

判定

▲１４.０ ▲１3.０（▲１２.０） ▲１４.０

快晴
２０以上

薄日
１９～６

曇り
５～▲５

小雨
▲６～▲１９

大雨
▲２０以下

天気図の説明(景況判断DI値を天気図で表現しています）

1　現在及び今後の景況感(全業種)

２　業種別景況感

（今期）
・売上高は８ポイント減少
・仕入単価は２ポイント増加（プラス）
・在庫数量は２.２ポイント増加
・採算は２ポイント増加
・従業員数は３ポイント増加
（来期予想）
・来期の従業員数は増加、売上・仕入単
価・在庫数量・採算は減少する見込み。

3　項目別景況判断DI推移比較(全業種)

前期の景況感
（令和６年４月～６月）

今期の景況感
（令和６年７月～９月）

来期の景況予想
（令和６年１０月～１２月）

DI値 判定 DI値 判定 DI値 判定

▲１０.0 ０.0 ▲５.０

▲１０.0

０.０

▲４０.０

▲６.１

５.0

▲４２.９

▲４０.０

▲９.１

０.0

１４.３

▲５０.０

▲１２.１

製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

（）内は前回調査時、「来期の景況予想」DI値

①売上高

②仕入単価

③在庫数量

④採算

⑤従業員

前期　　　　　　　　 　今期　　　　　　　 来期予想

(令和６年7月～9月)

まとめ
長引く物価高による購買意欲の低迷に加え、深刻な人手不足による受注機会の損失や、継続するコスト増加に対する価格転
嫁の遅れにより、収益の圧迫が続いている。今後も円安が進み、物価高が続くと予想される中、消費者の購買意欲の低下が
続き、多くの業種で先行きは厳しい状況が続くと予想される。 

 

前期

仕入単価

在庫数量

採算

従業員

売上高

今期 来期予想

４.0

７３.0

▲４.３

▲２１.0

▲７.0

▲４.0

　７５.0

▲２.１

▲１９.0

▲４.0

▲８.０

６８.0

▲６.４

▲２８.0

４.0

物価高による購買意欲低迷により、卸
売業、サービス業では前期比マイナスと
なった。一部の製造業と建設業では、価
格転嫁の対応が出来ており前期比プラ
スとなっている。
来期は卸売業で改善傾向がみられる
が、他業種では、度重なるコスト増に伴
い価格転嫁を行いたいが、競合他社と
の価格競争が生じており、いまだに進め
られていないとの声もあり、厳しい見込
みとなっている。 
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〒470-3235 愛知県知多郡美浜町大字野間字内扇43　TEL（0569）88-5522（代表）
FAX（0569）87-3232　/　TEL（0569）87-5911（予約）

弁護士・中小企業診断士　榊原顕太郎

「紅葉の綺麗な季節
 松華堂の和菓子をぜひどうぞ」

半田市広小路町 155 番地の３　CLACITY 1F
0569-58-7746

半田市御幸町103番地
0569-21-0046

紅葉や銀杏など

色とりどりに散りばめ

たこだわりの逸品です。

11月下旬まで

販売いたします。

季節羊羹【竜田川】

Ｐ13

13１2

 コスト増に対する価格転嫁の遅れ、人手不足と物価高の長期化で先行きは慎重な見方 

半田景気動向実態調査結果 

DI値  
調査項目の基準値をゼロにして
・プラスの値は景気の上向き傾向（良い）・マイナス値は下向き傾向（悪い）を表している
　景況判断の指標です。DI・・・（ディフュージョン・インデックスの略）

　全業種の景況判断DI値は、
　前期▲14.０から今期▲１3.0と改善。
   来期は▲１４.０と今期よりやや悪化の
　見通し。

【調査時期】四半期毎に調査（年4回実施）
【調査期間】令和６年9月10日～9月27日
【調査対象】当所会員　100社
【回答企業数】100社 （回答率100%）

当所では、地域商工業者の皆様から経済動向等に関する情報を収集し、その分析を行っています。
今回、令和６年7月～9月期の調査結果をまとめましたので、ご報告します。

調査概要 業種別回答数
回答数

製造業
卸売業
サービス業

業 種 回答数 業 種
建設業
小売業
合　計

２0
7
3３

２０
２0
１００

前期の景況感
（令和６年4月～6月）

今期の景況感
（令和６年7月～9月）

来期の景況予想
（令和６年10月～12月）

DI値

判定

▲１４.０ ▲１3.０（▲１２.０） ▲１４.０

快晴
２０以上

薄日
１９～６

曇り
５～▲５

小雨
▲６～▲１９

大雨
▲２０以下

天気図の説明(景況判断DI値を天気図で表現しています）

1　現在及び今後の景況感(全業種)

２　業種別景況感

（今期）
・売上高は８ポイント減少
・仕入単価は２ポイント増加（プラス）
・在庫数量は２.２ポイント増加
・採算は２ポイント増加
・従業員数は３ポイント増加
（来期予想）
・来期の従業員数は増加、売上・仕入単
価・在庫数量・採算は減少する見込み。

3　項目別景況判断DI推移比較(全業種)

前期の景況感
（令和６年４月～６月）

今期の景況感
（令和６年７月～９月）

来期の景況予想
（令和６年１０月～１２月）

DI値 判定 DI値 判定 DI値 判定

▲１０.0 ０.0 ▲５.０

▲１０.0

０.０

▲４０.０

▲６.１

５.0

▲４２.９

▲４０.０

▲９.１

０.0

１４.３

▲５０.０

▲１２.１

製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

（）内は前回調査時、「来期の景況予想」DI値

①売上高

②仕入単価

③在庫数量

④採算

⑤従業員

前期　　　　　　　　 　今期　　　　　　　 来期予想

(令和６年7月～9月)

まとめ
長引く物価高による購買意欲の低迷に加え、深刻な人手不足による受注機会の損失や、継続するコスト増加に対する価格転
嫁の遅れにより、収益の圧迫が続いている。今後も円安が進み、物価高が続くと予想される中、消費者の購買意欲の低下が
続き、多くの業種で先行きは厳しい状況が続くと予想される。 

 

前期

仕入単価

在庫数量

採算

従業員

売上高

今期 来期予想

４.0

７３.0

▲４.３

▲２１.0

▲７.0

▲４.0

　７５.0

▲２.１

▲１９.0

▲４.0

▲８.０

６８.0

▲６.４

▲２８.0

４.0

物価高による購買意欲低迷により、卸
売業、サービス業では前期比マイナスと
なった。一部の製造業と建設業では、価
格転嫁の対応が出来ており前期比プラ
スとなっている。
来期は卸売業で改善傾向がみられる
が、他業種では、度重なるコスト増に伴
い価格転嫁を行いたいが、競合他社と
の価格競争が生じており、いまだに進め
られていないとの声もあり、厳しい見込
みとなっている。 
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14

機械・工具・配管器材・システム開発
機械器具設置・菅・とび、土工工事業

URL : http://kk-taisei.co.jp

ぴったりメガネは確かな技術から

検索

国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

Ｐ14

１5

　9月9日と24日に会員事業所がそれぞれの都合に合わせ
て参加しやすいよう、同じ内容で開催日を変えて2回開催し、
合計で26名の方にご参加いただいた。
　講師を務めたOKURIMONO（同）の加藤朱実氏は、ITツ
ールを上手に活用することで業務効率化や経費削減につな
がることを説明し、誰でも簡単にデザインできる無料ツール
「Canva」の使い方などを、事例を交えてお伝えした。
　当日の参加者の中には今回
のセミナーをキッカケにCanva
を知った方も多くいたが、デザイ
ンの知識が無くても本格的なデ
ザインが簡単に作成できる本ツ
ールを使い、最終的に自社のチ
ラシを作成できるまでになった。
　参加者からは、「ゼロからデザインを作る必要が無いので、
思ったよりも簡単だった」、「チラシに限らず、SNS用の画像
や名刺などの作成にも活用したい」との声が挙がった。

9月20日、常議員会を開催

〇協議事項
第1号議案　会員の入退会について
原案通り承認、9月20日現在で、当所会員数は2,381となった。
第2号議案　起業家支援制度について
原案通り承認、各種要綱を基に、本年11月より外部サポート事
業を実施する。

〇報告事項等
①部会・委員会活動について
各部会長・委員長・小柳専務理事より、今年度活動計画進捗
状況について説明があった。

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

デザインを活用した販路拡大セミナー開催
　9月11日に開催され、1部は半田出身アナウンサー小野木
梨衣氏を招き、自社PRセミナーを実施。2部のPRタイムでは
事前にお申込みいただいた事業所による自社紹介を行い、
3部ではサービス部会所属事業所8社によるブース体験と参
加者交流会が行われた。
　参加者・出展者合わせ60名の方々に参加いただき、大い
に盛り上がった。

　
　 

サービス部会/異業種交流会開催

　冒頭挨拶に立った松石会頭からは、「彼岸の入り」から開催される「ごんの秋まつり」について紹介された他、女性会主催セミナ
ーへの参加報告、被害状況調査のためのテストメール発信について報告がされた。併せて、日本商工会議所会員総会について
の参加報告の他、協議事項にも関連する榊原和子様からの寄付金について経緯説明、半田市中心市街地活性化協議会の進
捗確認を行った。
　結びに、本会の円滑な議事進行に協力を求めると共に、常議員会後に開催される表彰事業への臨席を呼び掛けた。
　会議では、以下について審議。原案通り承認された。当日の審議結果は以下の通り。

②中心市街地活性化について
小柳専務理事より、半田市中心市街地基本計画骨子案、半
田市創造・連携・実践センターの愛称最終選考、半田市中心
市街地活性化協議会WEBサイトイメージについて説明があった。
③令和6年度会員及び会員優良従業員表彰式について
小柳専務理事より、表彰プログラムについて案内があった他、
式典への臨席案内があった。
④その他
・知多地区商工会議所交流事業について
・FOOD STYLE Chubu2024について
・愛知県商工会議所連合会地域経済実態調査について
小柳専務理事より、上記について資料等を基に報告を行った。

出展企業一覧
　㈱CAC
　Lucky Field
　東海東京証券㈱半田支店
　笠井防災教育考究社
　整膚リラクゼーションサロン すらんじゅ
　㈱大丸松坂屋百貨店
　知多印刷㈱
　㈱スマートブレイン

部会長／成田一郎（㈾望洲楼）

　
出展企業一覧

　半田市潮干町に立地する企業で構成する潮干会は9月6
日、市内で会員親睦ボウリング大会を5年ぶりの開催で64名

が参加した。会員従業員の親睦を図り、町
内企業の連帯を深めることを目的に、会発
足20年（平成6年設立）を機としてスタート
し今年で7回目。全16チームが2ゲーム制
で腕を競った。
　表彰式では団体賞に上位3チーム、個
人賞に上位３名の他に特別賞を授与した。

潮干会/第７回会員親睦ボウリング大会を開催

始球式を行う
代表幹事の木村さん 代表幹事／木村聡（㈱興和工業所）

　９月12日、13日の２日間で港湾視察研修会を開催。苫小
牧港への視察では苫小牧港管
理組合の協力を得て、座学、港
湾の見学を実施。衣浦港との違
いや各港湾についての意見交
換が行われ意義のある会となっ
た。２日目は観光とゴルフの２組
に分かれ、それぞれ懇親を兼ねた
交流が行われた。

衣浦港振興会建設部会/
北海道、苫小牧港視察研修会を実施

会長／松石奉之（当所会頭）
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機械・工具・配管器材・システム開発
機械器具設置・菅・とび、土工工事業

URL : http://kk-taisei.co.jp

ぴったりメガネは確かな技術から

検索

国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

Ｐ14

１5

　9月9日と24日に会員事業所がそれぞれの都合に合わせ
て参加しやすいよう、同じ内容で開催日を変えて2回開催し、
合計で26名の方にご参加いただいた。
　講師を務めたOKURIMONO（同）の加藤朱実氏は、ITツ
ールを上手に活用することで業務効率化や経費削減につな
がることを説明し、誰でも簡単にデザインできる無料ツール
「Canva」の使い方などを、事例を交えてお伝えした。
　当日の参加者の中には今回
のセミナーをキッカケにCanva
を知った方も多くいたが、デザイ
ンの知識が無くても本格的なデ
ザインが簡単に作成できる本ツ
ールを使い、最終的に自社のチ
ラシを作成できるまでになった。
　参加者からは、「ゼロからデザインを作る必要が無いので、
思ったよりも簡単だった」、「チラシに限らず、SNS用の画像
や名刺などの作成にも活用したい」との声が挙がった。

9月20日、常議員会を開催

〇協議事項
第1号議案　会員の入退会について
原案通り承認、9月20日現在で、当所会員数は2,381となった。
第2号議案　起業家支援制度について
原案通り承認、各種要綱を基に、本年11月よりサポート事業を
実施する。

〇報告事項等
①部会・委員会活動について
各部会長・委員長・小柳専務理事より、今年度活動計画進捗
状況について説明があった。

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

デザインを活用した販路拡大セミナー開催
　9月11日に開催され、1部は半田市出身アナウンサー小野
木梨衣氏を招き、自社PRセミナーを実施。2部のPRタイムで
は事前にお申込みいただいた事業所による自社紹介を行
い、3部ではサービス部会所属事業所8社によるブース体験
と参加者交流会が行われた。
　参加者・出展者合わせ60名の方々に参加いただき、大い
に盛り上がった。

　
　 

サービス部会/異業種交流会開催

　冒頭挨拶に立った松石会頭からは、「彼岸の入り」から開催される「ごんの秋まつり」について紹介された他、女性会主催セミナ
ーへの参加報告、被害状況調査のためのテストメール発信について報告がされた。併せて、日本商工会議所会員総会について
の参加報告の他、協議事項にも関連する榊原和子様からの寄付金について経緯説明、半田市中心市街地活性化協議会の進
捗確認を行った。
　結びに、本会の円滑な議事進行に協力を求めると共に、常議員会後に開催される表彰事業への臨席を呼び掛けた。
　会議では、以下について審議、原案通り承認された。当日の審議結果は以下の通り。

②中心市街地活性化について
小柳専務理事より、半田市中心市街地活性化基本計画骨子案、
半田市創造・連携・実践センターの愛称最終選考、半田市中心市
街地活性化協議会WEBサイトイメージについて説明があった。
③令和6年度会員及び会員優良従業員表彰式について
小柳専務理事より、表彰プログラムについて案内があった他、
式典への臨席案内があった。
④その他
・知多地区商工会議所交流事業について
・FOOD STYLE Chubu2024について
・愛知県商工会議所連合会地域経済実態調査について
小柳専務理事より、上記について資料等を基に報告を行った。

出展企業一覧
　㈱CAC
　Lucky Field
　東海東京証券㈱半田支店
　笠井防災教育考究社
　整膚リラクゼーションサロン すらんじゅ
　㈱大丸松坂屋百貨店
　知多印刷㈱
　㈱スマートブレイン

部会長／成田一郎（㈾望洲楼）

　
出展企業一覧

　半田市潮干町に立地する企業で構成する潮干会は9月6
日、市内で会員親睦ボウリング大会を5年ぶりに開催し、64

名が参加した。会員従業員の親睦を図り、
町内企業の連帯を深めることを目的に、会
発足20年（平成6年設立）を機としてスタ
ートし今年で7回目。全16チームが2ゲー
ム制で腕を競った。
　表彰式では団体賞に上位3チーム、個
人賞に上位３名の他に特別賞を授与した。

潮干会/第７回会員親睦ボウリング大会を開催

始球式を行う
代表幹事の木村さん 代表幹事／木村聡（㈱興和工業所）

　９月12日、13日の２日間で港湾視察研修会を開催。苫小
牧港への視察では苫小牧港管
理組合の協力を得て、座学、港
湾の見学を実施。衣浦港との違
いや各港湾についての意見交
換が行われ意義のある会となっ
た。２日目は観光とゴルフの２組
に分かれ、それぞれ懇親を兼ねた
交流が行われた。

衣浦港振興会建設部会/
北海道、苫小牧港視察研修会を実施

会長／松石奉之（当所会頭）
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矢勝川の彼岸花、はじまりの物語

　小栗大造さんが矢勝川に彼岸花を植え始めてから、34年の月日が経ちました。共に活動されていた方 も々、世代を重ね
るごとに引き継がれ、当時から直接携わっていた方 も々今では少なくなっています。約10年前には、植栽がほぼ完了し、現
在では300万本に及ぶ日本有数の彼岸花の群生地として広く知られるようになりました。
　現在の活動は、植栽から草刈りを中心とした手入れへと変化しています。それでもなお、美しい花を咲かせ続けたいという
熱い想いは途切れることがありません。この想いの源は一体何なのでしょうか？それは、小栗大造さんが残した詩に触れ
ることで感じ取れるのかもしれません。

「旅路」  小栗大造

待ちに待った、球根の花芽は、
花火が揚がるように、
一夜、一斉に、象牙色した踊り子の
長い脚のように立ちあがるのです。

この花の、この不思議さを、
アメリカではマジックフラワーと呼びます。
矢勝川に延々と真紅の極楽浄土の
世界が展開される、このとき。
私の長い、旅路の果ての、
遅い青春の「議歌」が生れるのです。

年々歳々、咲けど彼岸花は実を結びません。
それなのに、
何故こんなにも燃えるのでしょうか。
そして、
この花を命がけで咲かせようという、
ひとりの人生。
これ即ち「色印是空」なのか。

文責　特定非営利活動法人半田市観光協会 事務局長　 榊原　宏

矢勝川の環境を守る会初代会長 小栗大造さん

4代目会長　大島広信さん 矢勝川のサイクリングロード美化活動　
松本　勉さん

巻末コラム

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

世間

買い手売り手

三
方
よ
し

　先月号の続きから。健康診断の結果をご報告しますと、総じて改善されておりました。腹囲然り、血圧然り、血中成分のナンチャラと
かいう値まで諸々。まさに継続は力なり。一年間の努力が結実し、こんな私でも成功を体現することができました。但し、担当の保健師
さん曰く、所詮昨年と比べて良くなっただけに過ぎず、まだまだ改善の余地ありと。そこで新たな目標を設定され、年明け１月初旬に再
度チェックされることとなりました。幸いにも運動しやすい気候となりましたし、あとは年末年始の過ごし方という最難関に注意し、継続・前
進あるのみです。
　さて当誌２ページ目からの特集の通り、過日、毎年恒例の当所創立記念事業「会員及び会員事業所優良従業員表彰式典」
が挙行されました。その内、創業50年事業所顕彰、会員入会50年事業所顕彰を受けられた事業所様は言わば私と同い年。一
緒に同じ50年の時を歩んできたかと思うと感慨もひとしおです。加えて、その中に私の同級生が代表を務める事業所があるのには、
不思議なご縁すら感じます。既に鬼籍に入られた先代である父君も、この式典会場のどこかで息子の晴れ姿を見守っておられること
だろうと、私は一スタッフとして音響室から想像を膨らませておりました。
　その音響室にあっては、会場最後方から全体を一望でき、受賞者の方々、役員・運営側の一挙手一投足を確認できる位置にあり
ます。前方では当所職員たちが慌ただしくも冷静かつ正確に賞状や記念品を準備し、プレゼンターの会頭を介添えする姿も見て取れ
ました。古くは私もあの位置にいたなぁ、お身体を悪くされた当時の会頭の腰をお支えしたなぁ、と思い出しては、伝統はこうやって受け継
がれて行くのだとしみじみ感じました。優良会員事業所顕彰を受けられた小藤省吾氏が受賞者を代表して挨拶に立たれた折、奇しくも
私の亡き元上司への感謝を述べられました。もしこの会場で見守ってくれていたなら私にも「お疲れさん」と声をかけてくれたかな。
　いつになく、感傷に浸った今年の表彰式典でした。来年度以降も当所の一大事業として続いていくことを願います。

                                                                                              事務局長　森　啓貴

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

野田 直裕さん　

とーくさろん

　『苦難は幸福の門』。その言葉を地で行くような道程でした。起業前
はアパレル業界、不動産管理会社に勤務していました。不動産管理会
社時代に、各地に多くの空き家があり、それらが壊されていくのを見て、
空き家を活用した事業ができないかと考えるようになりました。また、全盲
で知的障がいのある身内を支援してくれる施設が少なく、私自身も自分
のことで精一杯だったため、十分に力になれなかったという苦い経験も
あり、「人生最後の社会貢献をしたい」と、50歳の時にこの世界に飛び
込みました。2018年に『（同）やさしい』を創業し、空き家を活用した精神
障がい者・知的障がい者のための家庭的なグループホーム『ぬくもりの
さと』を1年半で半田市、常滑市、武豊町に4箇所開設しました。急展開
だったこともあり、従業員のマネジメント面をはじめ、様々な面で苦戦し、
当時を思い返すと、まさに崖っぷちに立たされていました。福祉先進国・
北欧にヒントはないかと情報収集を始めたところ、助け合いの精神が根
付いている北欧の障がい者施設の取り組みをオンラインで学ぶ機会を
得ました。通常では現地に行って視察するのが一般的ですが、コロナ禍
もあり、すべてオンラインで学ぶことができました。私にとってはコロナ禍
が功を奏した形になり、幸運な出会いとなりました。
　北欧型福祉は、全ての市民が等しく社会保障の給付とサービスを受
けられる特徴があります。また、北欧はIT先進国でもあり、この北欧型福
祉とITを融合させ幸福度が高い北欧型の福祉事業『北欧型福祉モデ
ル』（商標登録済）として動き出せたことで、崖っぷちから脱出することが
できました。グループホームに暮らす人たちの安心・安全な衣食住の完

備（24時間見守り、看護師訪問、徒
歩圏にメンタルクリニックあり等）と、
働く場所の連携は重要で、2021年
に就労継続支援B型事業所シャルー

ル『㈱ぬくもりの光』もスタートしました。
　日本では従来、人が仕事に合わせてきましたが、北欧型はその人の特
性に仕事を合わせる考え方です。現在、様々な人たちとご縁をいただきな
がら、多様な分野で就労の場所を提供しています（水耕栽培、データ入
力、動画編集、リサイクルショップの値札付け、草取り、米粉ドーナツやプ
リン・アクセサリーをマルシェに出店、ECサイトで高級食器・化粧品・雑貨
等の販売、AIやメタバースの活用など）。自分の強みを生かし、自然体で
リラックスして働ける場所を目指しています。安定した収入を得てより豊
かに生きていくためには、まずはシャルール内での仕事を経験し、生活の
リズムを整え、自立トレーニングのために施設外就労を経て、雇用契約を
結ぶA型就労、一般就労への移行が理想的な流れです。その道のりは

厳しいのですが、人は学ぶことにより成長します。学ぶ機会は、社会で人
と関わることで得られ、それは施設外に多くあります。ステップアップのた
め、まずは施設外就労を目指しています。
　また、近年、固定観念に縛られない自由で純粋な発想を表現する障
がいのある人のアートが注目されています。有名ブランドがそのアートとコ
ラボしてTシャツやトートバッグなどの商品化、販売をする例もあります。
2018年から厚生労働省が障がい者の自立と社会参加促進を図るため
に『障害者文化芸術推進法』を施行しました。私自身、実家がアパレル
会社だったこともあり、アートに魅力を感じ、障がい者アートを愛知県で普
及するために名古屋、セントレアで『障がい者アート展』開催を目指して
クラウドファンディングサイト「CAMPFIRE」にて今年8月から開始しまし
た。また、10月には障がいのある人の芸術・文化活動を通じて、障がいの
ある人の社会参加と障がいへの理解が深まることを目指す活動『アー
ル・ブリュット展示会』を瀧上工業雁宿ホール、半田市内のスターバック
スで開催しました。多くの人にご来場いただき、障がいの有無を超えた交
流を図り、障がい者アート普及の第一歩を踏み出しました。
　今まで福祉の王道を走ることなく、自分の思う通りに動いてきました。
元々私は福祉を学んできていないので、福祉への固定観念を持ってい
ないからだと思います。そんな取り組みが珍しいのか、全国から視察に来
ます。今日は山口県、昨日は東京から、福祉とは分野が異なる人（IT・建
築関係など）も訪れてきます。メディアに取り上げていただいているのも
（『週刊新潮』『産経新聞』『KENJA GLOBAL』ウェブサイト「ヒューマン
ストーリー」など）、私の取り組んでいる領域が広いからでしょう。
　障害者差別解消法・障害者の地域移行支援の施行、SDGsへの取
り組みなどで、障がいを持った人たちが少しずつ暮らしやすい社会へと移
行しています。世界的には、大病院や大規模施設の中で障がいを持っ
た人たちが暮らすのではなく、町の中で多様な人々がともに暮らしていく、
というのは当たり前の風景です。日本でもこの世界基準に沿っていく流
れにより、最近では『ぬくもりのさと』のような家
庭的な施設が街中に増えてきています。そ
して、知多半島の半田以南は空き家も多
く、メンタルに関する大きな病院もあり、
福祉を学ぶ日本福祉大学の学生さんも
いて、人・ものが揃っている場所だと思っ
ています。福祉に取り組む若い人たちと力
を合わせて、全国有数の『福祉ビレッジ』の町と
してのお手伝いをしていきたいと思っています。

就労継続支援B型事業所シャルール
■ 住所／半田市成岩本町１-２１-2　　■ TEL／５９-２５２５

　

自分の強みを生かし、自然体でリラックスして働ける場所

ぬくもりのさと責任者の
新美成果さんと
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矢勝川の彼岸花、はじまりの物語

　小栗大造さんが矢勝川に彼岸花を植え始めてから、34年の月日が経ちました。共に活動されていた方 も々、世代を重ね
るごとに引き継がれ、当時から直接携わっていた方 も々今では少なくなっています。約10年前には、植栽がほぼ完了し、現
在では300万本に及ぶ日本有数の彼岸花の群生地として広く知られるようになりました。
　現在の活動は、植栽から草刈りを中心とした手入れへと変化しています。それでもなお、美しい花を咲かせ続けたいという
熱い想いは途切れることがありません。この想いの源は一体何なのでしょうか？それは、小栗大造さんが残した詩に触れ
ることで感じ取れるのかもしれません。

「旅路」  小栗大造

待ちに待った、球根の花芽は、
花火が揚がるように、
一夜、一斉に、象牙色した踊り子の
長い脚のように立ちあがるのです。

この花の、この不思議さを、
アメリカではマジックフラワーと呼びます。
矢勝川に延々と真紅の極楽浄土の
世界が展開される、このとき。
私の長い、旅路の果ての、
遅い青春の「議歌」が生れるのです。

年々歳々、咲けど彼岸花は実を結びません。
それなのに、
何故こんなにも燃えるのでしょうか。
そして、
この花を命がけで咲かせようという、
ひとりの人生。
これ即ち「色印是空」なのか。

文責　特定非営利活動法人半田市観光協会 事務局長　 榊原　宏

矢勝川の環境を守る会初代会長 小栗大造さん

4代目会長　大島広信さん 矢勝川のサイクリングロード美化活動　
松本　勉さん

巻末コラム

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

世間

買い手売り手

三
方
よ
し

　先月号の続きから。健康診断の結果をご報告しますと、総じて改善されておりました。腹囲然り、血圧然り、血中成分のナンチャラと
かいう値まで諸々。まさに継続は力なり。一年間の努力が結実し、こんな私でも成功を体現することができました。但し、担当の保健師
さん曰く、所詮昨年と比べて良くなっただけに過ぎず、まだまだ改善の余地ありと。そこで新たな目標を設定され、年明け１月初旬に再
度チェックされることとなりました。幸いにも運動しやすい気候となりましたし、あとは年末年始の過ごし方という最難関に注意し、継続・前
進あるのみです。
　さて当誌２ページ目からの特集の通り、過日、毎年恒例の当所創立記念事業「会員及び会員事業所優良従業員表彰式典」
が挙行されました。その内、創業50年事業所顕彰、会員入会50年事業所顕彰を受けられた事業所様は言わば私と同い年。一
緒に同じ50年の時を歩んできたかと思うと感慨もひとしおです。加えて、その中に私の同級生が代表を務める事業所があるのには、
不思議なご縁すら感じます。既に鬼籍に入られた先代である父君も、この式典会場のどこかで息子の晴れ姿を見守っておられること
だろうと、私は一スタッフとして音響室から想像を膨らませておりました。
　その音響室にあっては、会場最後方から全体を一望でき、受賞者の方々、役員・運営側の一挙手一投足を確認できる位置にあり
ます。前方では当所職員たちが慌ただしくも冷静かつ正確に賞状や記念品を準備し、プレゼンターの会頭を介添えする姿も見て取れ
ました。古くは私もあの位置にいたなぁ、お身体を悪くされた当時の会頭の腰をお支えしたなぁ、と思い出しては、伝統はこうやって受け継
がれて行くのだとしみじみ感じました。優良会員事業所顕彰を受けられた小藤省吾氏が受賞者を代表して挨拶に立たれた折、奇しくも
私の亡き元上司への感謝を述べられました。もしこの会場で見守ってくれていたなら私にも「お疲れさん」と声をかけてくれたかな。
　いつになく、感傷に浸った今年の表彰式典でした。来年度以降も当所の一大事業として続いていくことを願います。

                                                                                              事務局長　森　啓貴

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

野田 直裕さん　

とーくさろん

　『苦難は幸福の門』。その言葉を地で行くような道程でした。起業前
はアパレル業界、不動産管理会社に勤務していました。不動産管理会
社時代に、各地に多くの空き家があり、それらが壊されていくのを見て、
空き家を活用した事業ができないかと考えるようになりました。また、全盲
で知的障がいのある身内を支援してくれる施設が少なく、私自身も自分
のことで精一杯だったため、十分に力になれなかったという苦い経験も
あり、「人生最後の社会貢献をしたい」と、50歳の時にこの世界に飛び
込みました。2018年に『（同）やさしい』を創業し、空き家を活用した精神
障がい者・知的障がい者のための家庭的なグループホーム『ぬくもりの
さと』を1年半で半田市、常滑市、武豊町に4箇所開設しました。急展開
だったこともあり、従業員のマネジメント面をはじめ、様々な面で苦戦し、
当時を思い返すと、まさに崖っぷちに立たされていました。福祉先進国・
北欧にヒントはないかと情報収集を始めたところ、助け合いの精神が根
付いている北欧の障がい者施設の取り組みをオンラインで学ぶ機会を
得ました。通常では現地に行って視察するのが一般的ですが、コロナ禍
もあり、すべてオンラインで学ぶことができました。私にとってはコロナ禍
が功を奏した形になり、幸運な出会いとなりました。
　北欧型福祉は、全ての市民が等しく社会保障の給付とサービスを受
けられる特徴があります。また、北欧はIT先進国でもあり、この北欧型福
祉とITを融合させ幸福度が高い北欧型の福祉事業『北欧型福祉モデ
ル』（商標登録済）として動き出せたことで、崖っぷちから脱出することが
できました。グループホームに暮らす人たちの安心・安全な衣食住の完

備（24時間見守り、看護師訪問、徒
歩圏にメンタルクリニックあり等）と、
働く場所の連携は重要で、2021年
に就労継続支援B型事業所シャルー

ル『㈱ぬくもりの光』もスタートしました。
　日本では従来、人が仕事に合わせてきましたが、北欧型はその人の特
性に仕事を合わせる考え方です。現在、様々な人たちとご縁をいただきな
がら、多様な分野で就労の場所を提供しています（水耕栽培、データ入
力、動画編集、リサイクルショップの値札付け、草取り、米粉ドーナツやプ
リン・アクセサリーをマルシェに出店、ECサイトで高級食器・化粧品・雑貨
等の販売、AIやメタバースの活用など）。自分の強みを生かし、自然体で
リラックスして働ける場所を目指しています。安定した収入を得てより豊
かに生きていくためには、まずはシャルール内での仕事を経験し、生活の
リズムを整え、自立トレーニングのために施設外就労を経て、雇用契約を
結ぶA型就労、一般就労への移行が理想的な流れです。その道のりは

厳しいのですが、人は学ぶことにより成長します。学ぶ機会は、社会で人
と関わることで得られ、それは施設外に多くあります。ステップアップのた
め、まずは施設外就労を目指しています。
　また、近年、固定観念に縛られない自由で純粋な発想を表現する障
がいのある人のアートが注目されています。有名ブランドがそのアートとコ
ラボしてTシャツやトートバッグなどの商品化、販売をする例もあります。
2018年から厚生労働省が障がい者の自立と社会参加促進を図るため
に『障害者文化芸術推進法』を施行しました。私自身、実家がアパレル
会社だったこともあり、アートに魅力を感じ、障がい者アートを愛知県で普
及するために名古屋、セントレアで『障がい者アート展』開催を目指して
クラウドファンディングサイト「CAMPFIRE」にて今年8月から開始しまし
た。また、10月には障がいのある人の芸術・文化活動を通じて、障がいの
ある人の社会参加と障がいへの理解が深まることを目指す活動『アー
ル・ブリュット展示会』を瀧上工業雁宿ホール、半田市内のスターバック
スで開催しました。多くの人にご来場いただき、障がいの有無を超えた交
流を図り、障がい者アート普及の第一歩を踏み出しました。
　今まで福祉の王道を走ることなく、自分の思う通りに動いてきました。
元々私は福祉を学んできていないので、福祉への固定観念を持ってい
ないからだと思います。そんな取り組みが珍しいのか、全国から視察に来
ます。今日は山口県、昨日は東京から、福祉とは分野が異なる人（IT・建
築関係など）も訪れてきます。メディアに取り上げていただいているのも
（『週刊新潮』『産経新聞』『KENJA GLOBAL』ウェブサイト「ヒューマン
ストーリー」など）、私の取り組んでいる領域が広いからでしょう。
　障害者差別解消法・障害者の地域移行支援の施行、SDGsへの取
り組みなどで、障がいを持った人たちが少しずつ暮らしやすい社会へと移
行しています。世界的には、大病院や大規模施設の中で障がいを持っ
た人たちが暮らすのではなく、町の中で多様な人々がともに暮らしていく、
というのは当たり前の風景です。日本でもこの世界基準に沿っていく流
れにより、最近では『ぬくもりのさと』のような家
庭的な施設が街中に増えてきています。そ
して、知多半島の半田以南は空き家も多
く、メンタルに関する大きな病院もあり、
福祉を学ぶ日本福祉大学の学生さんも
いて、人・ものが揃っている場所だと思っ
ています。福祉に取り組む若い人たちと力
を合わせて、全国有数の『福祉ビレッジ』の町と
してのお手伝いをしていきたいと思っています。

就労継続支援B型事業所シャルール
■ 住所／半田市成岩本町１-２１-2　　■ TEL／５９-２５２５

　

自分の強みを生かし、自然体でリラックスして働ける場所

ぬくもりのさと責任者の
新美成果さんと
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