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このコラムも最後となってしまい寂しい気持ちでいっぱいの曽根です。皆様いか
がお過ごしでしょうか？おかげさまでちらほらと「コラム見たよ！」「興味湧いてき
たよ」というお声もかけていただけるようになり嬉しい限りでございます。
今回の③のテーマは「企業の持続性」についてのお話です。動きだすまではほ
んのちょっと大変ですが、必ず会社を持続させるために必要なことです。
最後までお付き合いよろしくお願いします。

未来に届け1.2.3！！vol.12Let’sス
タート

SDGs!

始めようSDGs
～取り組むべき課題～③

一般社団法人SDGs design代表理事
SDGsビジネスコンサルタント
㈱武田工業所 取締役

曽根香奈子 氏

曽根さんの今月の一言。

難しく考えず「出来ること」から
今回でコラムは一旦終了しますが、いかがでしたか？2030年までに大
きな動きになることを目指していますが、まずは「出来ること」を探して始
めることが大事なんです。一歩ずつ一歩ずつ取り組んでいきましょう。


